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[bookmark: _GoBack]为引导和鼓励青年教师积极投入到“创建3LEARN课堂＆培育核心素养”教学主题实践中，深刻理解学科核心素养视域下的学生终身发展教育理念，加强促进青年教师专业发展，提高教学质量。学校经研究决定，在“校级骨干教师——区级骨干教师——区级学科带头人”优秀教师队伍建设的基础上，借助学校“青年智慧沙龙”建设，组织与开展年龄在35周岁以下，3年教龄以上 “市南新秀”评选工作，以形成更加完善与合理的师资队伍建设机制。具体评选办法如下：
一、评选范围和对象
1. 校内从事教育教学工作的在编在岗的年龄在35周岁以下（1988年1月1日以后出生），3年教龄以上且在本校工作年限满1年及以上全体青年教师。
2. “市南新秀”评选结果不多于青年教师总人数的30%。
二、评选条件
1. 基本条件
（1）忠诚党的教育事业，爱岗敬业，师德高尚。
（2）事业心强，专业功底扎实，有创新精神，在校内有较好的师生赞誉度。
（3）具有一定的教育科研能力，独立或参与课题研究或论文发表有成效体现。
2. 具体条件
（1）申报学科教育教学工作须3年以上，年龄在35周岁以下。
（2）任中学教师具有初、中级职务。
（3） 具有本科及以上学历。
三、评选办法和程序
1. 学科设置
语文、数学、英语、道德与法治、思想政治、物理、化学、历史、体育、
音乐、美术、地理、生物、计算机、劳动技术教育、教育和心理（德育）。
2. 评选人数
按在编在岗35周岁青年教师的30%评选，评选结果名单在教师业务档案备案。
3. 评选原则
坚持标准，注重实绩，公开衡量。
（1）评选程序
（个人申请→校评聘委员会考核评议→审核公示）个人申请申报者根据评选要求填写申报材料，尤其是近三年工作的情况。
（2）材料审核
学校人事部门对申报人所对应的申报材料进行审核确认。
（3）考核评选
学校考评委员会对申报人上报材料进行综合考核考评，通过无记名投票产
生排序，最后确定青年教师“教学新秀”名单。
四、相关规定
1. 青年教师“市南新秀”评选工作每二年评选一次，并在教工大会上给予表彰公布。
2. 青年教师“市南新秀”评审中，坚持民主程序，提高评审工作的透明度和公开性，做到公开评选条件、程序，公开申报对象的申报材料。申报材料需在校内公示3个工作日。
五、履职要求
1. 公开课教学
开设2节校级教学公开课或1节区级及以上教学公开课。
2. 教学研究
立足课堂教学撰写一篇案例研究论文，或发表或编入书册。




备注：上述相关规定最终解释权归校长室所有。
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