申报高级职务各项硬指标（材料要求） 
一、任一级岗位累计满5年；具有博士学位，并在一级岗位任教累计满2年；
二、申报学科须与目前任教学科（岗位）一致；
三、目前任教学科（岗位）的经历一般应满5年,具有博士学位的累计满2年；

四、任现职务期间学年度考核及年度考核均需合格；

五、2-3篇（项）任现职务期间教科研成果（申报学科），其中至少有1篇（项）须在区级及以上刊物上发表的较高水平的论文（含技术工作总结等），或其他较高水平的教育教学实践研究成果（含校本及以上课程、通过市级及以上信息化平台分享的自创教学资源等）。提交的成果中有一篇（项）必须事先经过专家鉴定。（每年上半年组织一次论文鉴定）
六、最少2堂校级及以上范围公开课（评价表、详案、教后感）；
七、完成规定的教师职务培训任务；
八、高中教师，应有不少于1个学年的初中或乡村学校教学经历。
（2019年6月起正式实施）
九、申报小结（限2500字）：任现职务期间工作情况，分以下几块内容陈述：

1）基本情况；2）师德表现；3）掌握教育教学理论与方法的情况；4）课程教材教法改革实践；5）教育教学科研成果、工作成效等依次陈述。最后可将各项成果、奖项列清单。最后一句“鉴于上述情况，本人申报**（申报学科）高级教师”。
十、其他反映本人各方面的业绩、荣誉材料。
